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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 103.3 de la Constitucion ha establecido la regulacion por ley de las peculia-
ridades del ejercicio del derecho de sindicaciéon de los funcionarios publicos. En este
marco, atendiendo a los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, a los
planteamientos de las Organizaciones Sindicales y a las demandas de los propios funcio-
narios publicos, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, dio un
tratamiento unificado en su articulado al contenido esencial del derecho de libre sindi-
cacion reconocido en la Constitucion incluyendo en su &mbito de aplicacion a los funcio-
narios publicos. Queda de esta forma, en virtud de la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
regulado el ejercicio del derecho de libre sindicacion a los funcionarios publicos, sin
otros limites que los expresamente establecidos en ella.

Es, consecuentemente, de aplicacion directa a las Administraciones Publicas lo precep-
tuado en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical en materia de libertad sindical, régimen
juridico sindical, representatividad sindical, accion sindical, tutela de la libertad sindical
y represion de las conductas antisindicales.

No regula, por tanto, la presente Ley estas materias ya recogidas en la Ley Organica, sino
otros aspectos derivados del derecho reconocido a los funcionarios publicos y que hacen
referencia a sus propios 6rganos de representacion, a la determinacion de sus condi-
ciones de trabajo y a la participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

La misma Ley Orgénica de Libertad Sindical, en su disposiciéon adicional segunda, deter-
mina que «en el plazo de un ano, y en desarrollo de lo previsto en el articulo 103.3 de la
Constitucion, el Gobierno remitira a las Cortes un proyecto de Ley en el que se regulen
los érganos de representacion de los funcionarios de las Administraciones Ptblicas».

Ademas, la ratificacion por Espafia de los Convenios numeros 151 y 154 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los proce-
dimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracién Publica, y,
sobre el fomento de la negociacion colectiva, respectivamente, llevan a considerar la
urgencia de determinar con claridad en un texto legal, a semejanza de lo establecido para
los trabajadores por cuenta ajena en el Estatuto de los Trabajadores, aquello que deba
ser de aplicacion a los funcionarios publicos en cuanto a los érganos de representacion,
aspecto esencial de su régimen estatutario.

Ocurre, en consecuencia, que cumplido ya el mandato constitucional en lo referente al
ejercicio del derecho de libertad sindical, procede ahora la regulacion de los érganos
de representacion y la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos -y de aspectos conexos a los mismos: drganos de participacion y derechos de
reunion-. Todo ello constituye parte del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
en desarrollo de lo establecido en el articulo 149.1.18 de la Constitucién, y en virtud de
ello constituyen bases del régimen estatutario de los funcionarios de las Administra-
ciones Publicas.

El Estado tiene competencia exclusiva para determinar las bases del régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios. En conse-



cuencia y, sin perjuicio de la potestad autoorganizativa de las Comunidades Autéonomas,
procede en esta Ley determinar lo concerniente a los 6rganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participacion de los funcionarios ptiblicos en
condiciones idénticas en todas las Administraciones Publicas. Esta regulacion se realiza
atendiendo a su contenido y funcidn en el régimen estatutario y a la necesidad de garan-
tizar una igualdad de todos los funcionarios en el ejercicio de sus derechos al respecto,
con el fin de que tal representacion, determinacion o participacion se realice en condi-
ciones de igualdad para todos ellos, con independencia de la Administraciéon Publica en
que prestan sus servicios. En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, el
Consejo de Ministros en su reunion del dia 18 de diciembre de 1985 acord¢ remitir a las
Cortes Generales el siguiente

PROYECTO DE LEY

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley regula los 6rganos de representacion y la participacion, asi como los
procedimientos de determinacion de las condiciones de trabajo, del personal que preste
sus servicios en las distintas Administraciones Publicas, incluido el personal al servicio
de la Administracion de Justicia a que se refiere el articulo 454 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, siempre que esté vinculado a las mismas a través de una relacion de caracter
administrativo o estatutario.

2. Se consideran incluidos en el apartado anterior los funcionarios interinos.
3. Quedan excluidos de la presente Ley:

a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos Armados de carac-
ter militar.

b) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, sin perjuicio del ejercicio de sus derechos
de asociacion profesional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1
de la Constitucion.

c) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que no tengan caracter
militar, que se regiran por su normativa especifica.

4. El derecho de negociacion colectiva, los procedimientos de composicion de los
conflictos colectivos y la representacion colectiva y reunién de los trabajadores por
cuenta ajena al servicio de las distintas Administraciones Publicas se regulara por la
legislacidn laboral sin perjuicio de que, a efectos de la composicidon del Consejo Superior
de la Funcién Publica y de los restantes drganos de participacion a que se refiere el



articulo 45 de la presente Ley, se tenga en cuenta para determinar la representatividad
de las Organizaciones Sindicales la audiencia obtenida por éstas tanto en los 6rganos de
representacion del personal a que se refiere el nimero 1 del presente articulo como en las
elecciones a Delegados de personal y Comités de Empresa de los trabajadores por cuenta
ajena de las citadas Administraciones realizadas conforme a lo previsto en el titulo II de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por Ley 32/1984, de 2 de agosto.

Articulo 2

Las normas de la presente Ley tienen caracter supletorio para el personal al servicio
del Estado y de las Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion,
siempre que dicho personal no tenga la consideracion de laboral.

CAPITULO II

De los o6rganos de representacion
Articulo 3

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 1 1/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los funcionarios publicos tendran derecho a constituir, de
acuerdo con lo establecido en este capitulo, érganos de representacion de sus intereses
ante las Administraciones Ptblicas y otros Entes Publicos.

Articulo 4

Los drganos especificos de representacion de los funcionarios publicos son los Dele-
gados de Personal y las Juntas de Personal.

Articulo 5

La representacion de los funcionarios en aquellas corporaciones locales que cuenten al
menos con 10 funcionarios y no alcancen el nimero de 50, correspondera a los Dele-
gados de Personal.

Los funcionarios elegiran Delegados de Personal de acuerdo con la siguiente proporcion:

De 10 hasta 30 funcionarios: Uno.
De 31 a 49 funcionarios: Tres.

Articulo 6.

1. Las Juntas de Personal se constituiran en las Unidades Electorales que se relacionan
en el articulo siguiente, siempre que las mismas cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5 de esta Ley, en caso de que el nimero de
funcionarios fuere inferior a 50, éstos se agregaran al Censo de la unidad electoral corres-
pondiente al Organismo del que dependan o al que estén adscritos.



Articulo 7. De las Juntas de Personal.

Siempre que cuenten con un censo minimo de 50 funcionarios se constituird una Junta
de Personal en cada una de las siguientes Unidades Electorales:

1. En LA ADMINISTRACION DEL EsTAaDpO.

1.1 EN LOS SERVICIOS CENTRALES:
1.1.1 De cada uno de los Departamentos ministeriales, incluidos los servicios provin-
ciales de Madrid.

1.1.2 De cada Organismo auténomo, incluidos los servicios provinciales de Madrid,
siempre que en conjunto tengan un censo minimo de 150 funcionarios. En aquellos que
no alcancen dicho minimo, los funcionarios ejerceran su representacion a través de la
Junta de Personal del Departamento ministerial al que el Organismo auténomo esté
adscrito.

Los funcionarios publicos destinados en los Organismos auténomos cuyos servicios
centrales no radiquen en Madrid y cuyo censo sea de, al menos, 150 funcionarios, votaran
segun la regla contenida en el apartado anterior o, en caso de no alcanzar dicho numero
de funcionarios, en los servicios provinciales a que hace referencia el apartado 1.2.1 de
este articulo.

1.1.3 De Correos, Telégrafos y Caja Postal de Ahorros incluidos los servicios provinciales
de Madrid.

1.1.4 De cada una de las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de
la Seguridad Social, incluidos los servicios provinciales en Madrid.

1.2 En cada provincia:
1.2.1 Una para los funcionarios de los drganos provinciales de la Administracion del
Estado y la Seguridad Social.

1.2.2 Una para los servicios de Correos, Telégrafos y Caja Postal de Ahorros.
1.2.3 Una para los funcionarios civiles al servicio de la Administracion Militar.
1.2.4 Una para el personal docente de los centros publicos no universitarios.

1.2.5 Una para el personal al servicio de Instituciones Sanitarias Ptblicas del INSALUD,
en cada drea de salud.

1.3 Otras Juntas de Personal:

1.3.1 Una para los funcionarios destinados en las Misiones Diplomaticas en cada pais,
representaciones permanentes, Oficinas Consulares e Instituciones y Servicios de la
Administracion del Estado en el extranjero. Cuando no se alcance el censo minimo de
50, los funcionarios votaran en los servicios centrales de los respectivos Departamentos
ministeriales.

1.3.2 Una en cada Universidad para los funcionarios de los Cuerpos docentes y otra para
el de Administracion y servicios.

1.3.3 Una en cada uno de los Entes ptblicos.



2. En LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

2.1 UNA EN CADA PROVINCIA PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JusTiCIA.

3. EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

3.1 EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS PLURIPROVINCIALES:

3.1.1 UNA EN LOS SERVICIOS CENTRALES DE CADA UNA DE ELLAS.

3.1.2 UNA EN CADA PROVINCIA PARA LOS FUNCIONARIOS DESTINADOS EN ELLAS.
3.2 EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS UNIPROVINCIALES:

3.2.1 UNA PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DESTINADOS EN ELLAS.

3.3 OTRAS JUNTAS DE PERSONAL:

3.3.1 UNA EN CADA PROVINCIA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS, CUANDO ESTEN TRANSFERIDOS LOS SERVICIOS.

3.3.2 UNA PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPEN-
DIENTES DE LA COMUNIDAD.

4. EN LA ADMINISTRACION LocAL.

UNA EN CADA UNO DE LOS AYUNTAMIENTOS, DIPuTACIONES ProvinciaLEs, CABILDOS,
ConNsEjos INSULARES Y DEMAS ENTIDADES LoCALES.

Articulo 8

La Junta de Personal se compone de un nimero de representantes de acuerdo con la
siguiente escala:

De 50 a 100 funcionarios: 5

De 101 a 250 funcionarios. 7

De 251 a 500 funcionarios: 11

De 501 a 750 funcionarios: 15

De 751 a 1.000 funcionarios: 19

De 1.001 en adelante, dos porcada 1.000 o fraccion, con un maximo de 75.

Articulo 9

Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
facultades, en sus respectivos dmbitos:

1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la evolucion general
del Departamento u Organismo.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administraciéon Publica correspondiente, sobre las
siguientes materias:

a) Traslado parcial o total de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal.



c) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
3. Ser informadas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

5. Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente, de las condiciones de
trabajo y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
de seguridad social y de empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante
los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Administracion correspon-
diente.

9. Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este
articulo.

Articulo 10

Se reconoce a las Juntas de Personal colegiadamente y a los Delegados de Personal, en su
caso, legitimacién para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo
al &mbito de sus funciones, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros de las Juntas de Personal y éstas en su conjunto, asi como los Delegados
de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que la Administracion sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningtin
documento reservado entregado por la Administracion a las Juntas de Personal podra
ser utilizado fuera del estricto dmbito de la Administracion o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.

Articulo 11

Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcion
representativa, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su centro de trabajo, sin
que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.



b) La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones de caracter sindical, ya se
refieran a cuestiones profesionales o se trate de propaganda propia de las orga-
nizaciones sindicales.

c) A ser oidos en el expediente disciplinario a que pudieran ser sometidos los
miembros de la Junta de Personal o Delegados de Personal durante el tiempo de
su mandato y durante el afio inmediatamente posterior a la terminacién de éste.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion al drgano que ostente la jefatura de personal ante
la que aquélla ejerza su representacion, a su acumulacion, sin que ésta se pueda efectuar
en cuantia superior a diez horas mensuales a favor de los funcionarios que ocupen los
puestos de trabajo previstos en el apartado b), namero 1, articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

Articulo 12

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en
su caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Articulo 13

Transcurrido el mandato de cuatro anos a que se refiere el articulo anterior, las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal y de Comunidad Autéonoma,
asi como las que hayan obtenido mas del 10 por 100 de los Delegados de Personal y
miembros de las Juntas de Personal, podran promover, ante el

Consejo Superior de la Funcion Publica, la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas
de Personal.

Transcurridos treinta dias desde el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior,
la Administracion del Estado determinara la fecha y las condiciones en que las elecciones
habran de realizarse.

A partir de la convocatoria de elecciones que realice la Administracion del Estado, éstas
deberan tener lugar en el plazo de un mes en todas las Administraciones Publicas.

Articulo 14

Asimismo y sin necesidad de completar el periodo de cuatro afios de mandato, podran
promoverse por las Organizaciones Sindicales mencionadas en el articulo 13 elecciones
para cubrir las vacantes producidas que no pudieran ser cubiertas por el procedimiento
previsto en el articulo 20.3 de esta Ley. Tales elecciones seran convocadas por el 6rgano
administrativo competente ante el que ostente la representacion la Junta de Personal
afectada por la vacante, siempre que no continuara ejerciendo sus funciones el 60 por
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100 de los miembros de ésta y no faltaran menos de nueve meses para la terminacion de
su mandato.

La duracién del mandato de los representantes elegidos sera por el periodo que reste
para completar los cuatro anos.

Articulo 15

Los funcionarios publicos, cualquiera que sea su Cuerpo, Escala, clase o categoria y el
personal funcionario interino votardn en las Mesas electorales establecidas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25.

A estos efectos cada funcionario ejercera su derecho al voto en la Mesa electoral corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempenie.

Articulo 16

1. Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicio
activo.

2. No tendran la condicion de electores ni elegibles los funcionarios publicos que se
encuentren en las situaciones administrativas de excedencia, en sus diversas modali-
dades, suspension y servicios especiales. No obstante lo anterior, los funcionarios que
sean declarados en servicios especiales en virtud de lo dispuesto en la letra I), apartado
2.° del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, tendrdn la condicion de electores y elegibles.

3. Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros o por
Decreto de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autéonomas y, en todo caso,
quienes desempefien cargos con categoria de Directores generales o asimilados u otros
de rango superior, no podran ostentar la condicion de electores ni de elegibles.

4. No podra ostentar la condicion de elector ni elegible, el personal eventual que desem-
pefa funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial.

5. El personal funcionario interino no podra ostentar la condicion de elegible.
Articulo 17

1. Podran presentar candidatos a las Juntas de Personal, las Organizaciones Sindicales
validamente constituidas de acuerdo con la Ley.

2. También podran presentarse candidaturas avaladas por un nimero de firmas de elec-
tores de su misma unidad electoral, equivalente, al menos, al 20 por 100 de los electores,
que, en todo caso, debera ser superior al triple de los miembros a elegir.

Articulo 18

Las elecciones a representantes de los funcionarios en las Juntas de Personal se ajustaran
a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas. Estas listas
deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. En cada
listadeberan figurarlas siglas del sindicato o grupo de funcionarios quela presente.
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En el caso de los candidatos que no pertenezcan a sindicato alguno debera indi-
carse que se trata de no afiliados.

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en la Junta de Personal
aquellas listas que no hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los votos.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el
numero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que re-
sulte de dividir el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese
puesto o puestos sobrantes, se atribuirdn a la lista que tenga un mayor resto de
votos.

d) Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden que figuren en la
candidatura.

e) La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la nulidad
de la eleccion del candidato o candidatos afectados.

Articulo 19

En la elecciéon para Delegados de Personal, cada elector podra dar su voto a un nimero
maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos procla-
mados. Resultardn elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos.

En caso de empate resultara elegido el candidato de mayor antigiiedad en la Funcion
Publica.

Cuando se produzca vacante, se cubrird automaticamente por el funcionario que hubiera
obtenido en la votacion un namero de votos inmediatamente inferior al ultimo de los
elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

Articulo 20

1. Las Juntas de Personal se elegirdn mediante sufragio directo. Podra emitirse por correo
en la forma que se establezca de acuerdo con las normas electorales.

2. Solamente podran ser revocados los miembros de la Junta durante su mandato por
decision de quienes los hubieran elegido, mediante asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio como minimo de sus electores y por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de éstos mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, hasta
transcurridos seis meses de la eleccion de los miembros de las Juntas de Personal, no
podra efectuarse su revocacion.

No podran efectuarse propuestas de revocacion hasta transcurridos seis meses de la
anterior.

3. En el caso de producirse vacante por dimision o por cualquier otra causa en las Juntas
de Personal, aquélla se cubrira automaticamente por el candidato siguiente de la misma
lista a la que pertenezca el sustituido. El sustituto lo sera por el tiempo que reste de
mandato.

4. Las sustituciones y revocaciones serdn comunicadas al érgano competente ante
quien se ostente la representacidn, publicaAndose igualmente en el tablén de anuncios y
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dandose cuenta inmediata a la Oficina Publica a que hace referencia el articulo 4.° de la
Ley Orgénica 1 1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 21

La Administracion Puablica correspondiente, al efectuar la convocatoria de elecciones,
determinard el censo de electores, establecera el nimero de representantes a elegir, y
facilitard los medios personales y materiales para la realizacion de las elecciones.

Articulo 22

A las Juntas Electorales compete realizar la proclamacion de candidatos, garantizar y
regular la publicidad electoral, preparar y organizar el nimero y ubicacion de las Mesas
electorales, designar Presidente y dos Vocales de éstas y sus suplentes, suministrar pape-
letas, controlar el escrutinio, publicar el resultado final, asi como subsanar y resolver las
reclamaciones de todo tipo en el ambito de sus competencias.

Articulo 23

1. En la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales,
segun el ambito territorial y competencial correspondiente, se constituiran las siguientes
Juntas Electorales:

¢ Una en cada uno de los Departamentos ministeriales para todos los funcionarios
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social o de los Organismos au-
tonomos, adscritos a los servicios centrales o provinciales de Madrid.

¢ Una para los servicios centrales de cada Comunidad Autéonoma.

¢ Una en cada provincia para los funcionarios que presten servicios en la Adminis-
tracion del Estado, Organismos auténomos y Seguridad Social en la provincia.

¢ Una para todos los servicios provinciales de cada una de las Comunidades Auto-
nomas pluriprovinciales.

e Una en cada una de las Corporaciones Locales.

o Para el personal al servicio de la Administracién de Justicia existira una Junta por
cada provincia.

¢ Una para todo el personal de cada Ente publico.

¢ Una para todo el personal que preste servicios en el extranjero.

¢ Una por provincia para todo el personal docente no universitario.
¢ Una en cada una de las Universidades.

¢ Una para todo el personal de los servicios centrales de Correos, Telégrafos y Caja
Postal de Ahorros.

e Una por provincia para todo el personal de servicios provinciales sanitarios que
presten sus servicios en la misma.

¢ Una para los funcionarios civiles de la Administracién Militar.
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2. Las Juntas Electorales estaran compuestas por representantes de las Administraciones
Publicas correspondientes y las Organizaciones Sindicales que presenten candidatos.
Su composicidn serd paritaria. La presidencia recaera en uno de los representantes de la
Administracion Pablica correspondiente. En cuanto a los procedimientos para la forma-
cién de la voluntad de las Juntas se estara a lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1958
de Procedimiento Administrativo.

Articulo 24.

1. En el Consejo Superior de la Funcion Publica se constituird una Junta Electoral General
que velara por el correcto funcionamiento del proceso electoral, dictara cuantas reso-
luciones e instrucciones sean necesarias, resolvera las reclamaciones que ante ella se
presenten contra los actos de las Juntas Electorales y solventard las consultas que éstas
le formulen.

2. La Junta Electoral General estard compuesta por igual nimero de representantes de
las Administraciones Publicas y de las Organizaciones Sindicales presentes en el Consejo
Superior de la Funcion Publica. La Presidencia de la Junta recaera en un representante
de la Administracion del Estado.

Los representantes de las Administraciones Publicas seran nombrados por los represen-
tantes de éstas en el Consejo Superior de la Funcion Publica.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales seran designados por aquellas que
formen parte del Consejo Superior de la Funcién Publica.

En todo caso, en la Junta Electoral General deberan estar presentes representantes de las
Administraciones Publicas y Organizaciones Sindicales que formen parte del Consejo
Superior de la Funcion Publica.

Articulo 25

1. La Mesa electoral que, en todo caso, existird en todos los centros de trabajo que
cuenten con un censo superior a 100 funcionarios, sera la encargada de vigilar y presidir
la votacion, realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier
incidente que se presente, sin perjuicio de las atribuciones que tienen encomendadas las
Juntas Electorales.

2. Las Mesas electorales estardn formadas por el Presidente y dos Vocales, designados
por sorteo entre los funcionarios incluidos en el censo de la Mesa correspondiente.

El mas joven de los Vocales actuara de Secretario. Se designaran por igual procedimiento
suplentes del Presidente y los Vocales.

La Mesa electoral obtendra de la Administracion el censo y la lista de electores y hara
publica ésta en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo, mediante su
exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidente relativo a inclusiones, exclusiones o correcciones
que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de expo-
sicion de la lista, confeccionard, con los medios que le facilite la Administracion, y publi-
card la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes.
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Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de electores. La proclamacion se hard en los dos dias laborables después
de concluido dicho plazo, publicAndose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la Mesa
en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votaciéon mediaran un plazo, al menos, de cinco
dias.

3. Ninguno de los componentes de la Mesa podra ser candidato y, de serlo, le sustituira
en ella su suplente.

4. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un Interventor de Mesa.
Asimismo, la Administracion correspondiente podra designar un representante que
asista a la votacion y al escrutinio.

Articulo 26

1. El acto de votacion se efectuara en los centros o lugares de trabajo, en la Mesa que
corresponda a cada elector y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta, en su
caso, las normas que regulen el voto por correo.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositdndose en urnas cerradas las
papeletas, que en tamano, color, impresion y calidad de papel seran de iguales carac-
teristicas, en cada Administracion Publica, cuyo modelo homologado sera objeto de
publicacion oficial. La Administracion correspondiente garantizara el libre ejercicio del
derecho al voto de los funcionarios.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la Mesa electoral procedera publi-
camente al recuento de votos, mediante la lectura por el Presidente, en alta voz, de las
papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantard acta, en la que constard, ademas de la compo-
sicion de la Mesa, el nimero de votantes, votos obtenidos por cada lista, representantes
elegidos y la candidatura a que pertenezcan, asi como, en su caso, votos nulos y otras
incidencias habidas. Una vez redactada el acta serd firmada por los componentes de la
Mesa, los Interventores y el representante de la Administracion correspondiente, si lo
hubiere. Las actas se remitiran de inmediato a la Junta Electoral antes de las veinticuatro
horas del mismo dia de la votacion. Copias del acta se facilitaran a los Interventores que
asi lo soliciten y otra copia se expondra, inmediatamente de realizado el escrutinio, en
lugar bien visible del local de la votacion. Juntamente con el acta se remitiran a la Junta
Electoral y en el mismo sobre lacrado las papeletas que hayan sido impugnadas o no
validas. Un ejemplar del acta quedara siempre en poder del Presidente de la Mesa.

5. La Junta Electoral, a la vista de los resultados de cada Mesa y de las reclamaciones que
se produzcan, hara publicos los resultados definitivos del escrutinio en el plazo mas breve
posible y, en todo caso, no superior a nueve dias, proclamando a los candidatos electos,
con especificacion de la candidatura a que pertenezcan. El resultado final se comunicara
oficialmente a los funcionarios, a las Organizaciones sindicales que hubieran presentado
candidatos y a la Junta Electoral General que, a su vez, lo pondra en conocimiento de
la oficina publica a que hace referencia el articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.
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6. La oficina prevista en el epigrafe anterior proclamara los resultados globales de las
elecciones, expedira las certificaciones de los resultados, y hara el computo global de
los mismos a efectos de declarar el grado de representatividad de las Organizaciones
Sindicales.

Articulo 27

Los actos de las Mesas electorales seran recurribles en plazo de cinco dias ante las Juntas
Electorales y los de éstas ante la Junta Electoral General en idéntico plazo. Los actos de
la Junta Electoral General agotan la via administrativa.

De los recursos que se deduzcan con relacion con los actos de la Junta Electoral General
conocera la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO III

Determinacion de las condiciones de trabajo
Articulo 28

La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos a que se refiere el apartado c), numero 3, del articulo 6 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a través de la consulta o negociacion, se
hara de acuerdo con lo que se dispone en el presente capitulo.

Articulo 29

La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos se realizara a través de Mesas de negociacion, en las que estardn presentes
los representantes de la Administracion Publica correspondiente y las Organizaciones
Sindicales mas representativas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma, asi como los
Sindicatos que hayan obtenido mas del 10 por 100 de los Delegados en las elecciones
para Delegados y Juntas de Personal.

Articulo 30

1. A los efectos del articulo anterior se constituird una Mesa general de negociacion en
el ambito de la Administracion del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales, que serd competente para la determinacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos del &mbito correspondiente.

Constituida la Mesa general, se constituiran Mesas sectoriales de negociacion para la
determinacion de las condiciones de trabajo en los sectores especificos que a continua-
cion se relacionan:

e Para el personal docente en los centros ptblicos no universitarios.
e Parael personal de los servicios de Correos, Telégrafos y Caja Postal de Ahorros.
e Parael personal al servicio de las instituciones sanitarias publicas.

e Para el personal al servicio de la Administracion de Justicia.
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Por decision de la Mesa general podran constituirse otras Mesas sectoriales en atencion
al nimero y peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos.

La competencia de las Mesas sectoriales se extendera a los temas que no hayan sido
objeto de decision por parte de la Mesa general.

2. En la Mesa general estaran presentes las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma, asi como los Sindicatos que hayan
obtenido mas del 10 por 100 de los Delegados en las elecciones para Delegados y Juntas
de Personal.

En las Mesas sectoriales, ademas de las Organizaciones sefialadas en el parrafo anterior,
que estaran en todo caso, estaran también presentes los Sindicatos que hayan obtenido
en el correspondiente sector mas del 10 por 100 de los Delegados en las elecciones para
Delegados y Juntas de Personal.

3. La Mesa general y las Mesas sectoriales de negociacion se reuniran, al menos, una vez
al afo.

Igualmente tendran lugar reuniones por decision de la Administracion Publica corres-
pondiente; por acuerdo entre ésta y las Organizaciones Sindicales presentes en la corres-
pondiente Mesa, y por solicitud de todas las Organizaciones Sindicales presentes en la
respectiva Mesa.

Articulo 31

Seran objeto de negociacion en su dambito respectivo y en relacion con las competencias
de cada Administracion Publica las siguientes materias:

a) La aplicacion de las retribuciones de los funcionarios publicos.
b) La preparacion de los planes de oferta de empleo.
c) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional de los funciona-
rios publicos.

e) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asis-
tencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al am-
bito de relaciones de los funcionarios ptblicos y sus Organizaciones Sindicales
con la Administracion.

Articulo 32

Procedera la consulta con las Organizaciones Sindicales a que se refiere el articulo 29
cuando se trate de materias reservadas a la Ley o que supongan incremento de disponi-
bilidades presupuestarias cuya autorizacion corresponda a las Cortes Generales o Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

Articulo 33

1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacién, en su caso, las
decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organiza-
cion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos frente a los funcionarios publicos y al
procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.
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2. Cuando los efectos de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten
a sus potestades de organizacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos, procedera la consulta a las Organizaciones Sindi-
cales a que hace referencia el articulo 29 de la presente Ley.

Articulo 34

La participacion en la determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos a través de la negociacion a que se refiere el presente capitulo podra concluir
en acuerdos o pactos.

Articulo 35

Los representantes de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas, o
de la Corporaciones Locales y de las Organizaciones Sindicales a que hace referencia el
articulo 29 de la presente Ley, podran llegar a acuerdos y pactos para la determinacion
de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y vincularadn directamente a las
partes.

Los acuerdos versaran sobre materias competencia del Consejo de Ministros, Consejos
de Gobierno de Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales. Para su
validez y eficacia serd necesaria la aprobacidn expresa y formal de estos drganos en su
ambito respectivo.

Articulo 36

Los acuerdos aprobados y los pactos celebrados se remitiran a la oficina publica a que
hace referencia el articulo 4 de la Ley Organica 1 1/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y seran de inmediato publicados en el «Boletin Oficial del Estado» o diarios
oficiales correspondientes.

Articulo 37

1. El Gobierno, los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas o el Pleno de
las Corporaciones Locales podran determinar, respectivamente, las instrucciones a que
deberan atenerse sus representantes cuando proceda la negociacion con la representa-
cién sindical establecida en este capitulo.

2. Correspondera al Gobierno, en los términos del articulo 3.° 2, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y a los Organos
de Gobierno de las demdas Administraciones Publicas en sus respectivos dmbitos, esta-
blecer las condiciones de trabajo de los funcionarios ptblicos en los casos en que no se
produzca acuerdo en la negociacion de las condiciones de trabajo o en que no se alcance
la aprobacion expresa y formal a que alude el articulo 35.

Articulo 38

1. Para resolver los conflictos surgidos en la determinacion de las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos o los incumplimientos de los pactos o acuerdos, las Admi-
nistraciones Publicas y las Organizaciones Sindicales, a que se refiere el articulo 29,
podran instar el nombramiento de un mediador, que serd nombrado de comun acuerdo
y podra formular la correspondiente propuesta.
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2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador, habra
de ser razonada y por escrito, del que se enviara copia a ambas partes en el plazo de
quince dias.

3. Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso, deberan hacerse
publicas de inmediato.

CAPITULO IV

De la participacion
Articulo 39

Las Organizaciones Sindicales participaran en los 6rganos colegiados de las Administra-
ciones Publicas de conformidad con lo que se determina en el presente capitulo.

Articulo 40

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Consejo Superior de la Funcion
Publica, como Organo Superior Colegiado de participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, existiran 17 representantes designados por las Organiza-
ciones Sindicales de acuerdo con las siguientes normas:

1. Un puesto por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma.

2. Los puestos restantes se distribuiran entre las Organizaciones Sindicales que hayan
obtenido el 10 por 100 de los Delegados de Personal y miembros de Juntas de Personal,
en forma proporcional a la audiencia obtenida valorada en funcién de los resultados
alcanzados en las elecciones sindicales previstas en la presente Ley, asi como en los
organos de representacion de los trabajadores a que se refiere el numero 4 del articulo 1.

Articulo 41

1. La Administracion del Estado y las Comunidades Autéonomas, previo informe del
Consejo Superior de la Funcion Publica, estableceran 6rganos colegiados para la parti-
cipacion de las Organizaciones Sindicales en las mate-rias relacionadas con el sistema
retributivo y el régimen del personal a su servicio.

2. La representacion de las Organizaciones Sindicales en los 6rganos a que se refiere el
apartado anterior se realizara de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 1.° y 2.° del
articulo 40, si bien, la audiencia a que se refiere el nimero 2 de dicho articulo se enten-
dera referida al ambito territorial de la correspondiente Comunidad Auténoma.

3. El criterio establecido en el apartado 2 de este articulo serd igualmente aplicable a los
restantes organos de participacion en la Funcién Publica que se puedan crear por las
distintas Administraciones Publicas en cuanto a la distribucion de las representaciones.
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CAPITULO V

Del derecho de reunion
Articulo 42
Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de los Delegados Sin-
dicales.

b) Los Delegados de Personal.
¢) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respectivas siempre que
su numero no sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

Articulo 43

1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocar las reuniones a que se refiere el articulo anterior, en cuyo caso s6lo podran
concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas,
dieciocho corresponderan a las secciones sindicales y el resto a los Delegados o Juntas
de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convo-
catoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. En cualquier caso la celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion de los
servicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mas de 250 funcionarios se
habilitara un local con dotacién material adecuado para uso de las Organizaciones Sindi-
cales, Delegados de Personal o miembros de las Juntas de Personal cuya utilizacion se
instrumentara mediante acuerdo entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para la exposicion
con caracter exclusivo de cualquier anuncio sindical.

Elntimero y distribucion de los tablones de anuncios sera el adecuado al tamafio y estruc-
tura del centro, de forma que se garantice la publicidad mas amplia de los anuncios que
se expongan. En todo caso las unidades administrativas, con ubicacion independiente,
cualquiera que sea su rango, deberan disponer de, al menos, un tabléon de anuncios.

Articulo 44
1. Serdn requisitos para convocar una reunién los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de cuarenta y ocho
horas.
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b) En este escrito se indicara:

e Lahora ylugar de la celebracion.
¢ Elorden del dia.

¢ Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reu-
nién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion
la autoridad administrativa competente no formulare objeciones motivadas a la misma,
podran celebrarse sin otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El ejercicio de todas aquellas competencias no atribuidas a otros érganos de la Adminis-
tracion del Estado corresponde al Ministro de la Presidencia de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 2 y 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
dela

Funcién Publica, salvo las atribuidas al Ministro de Justicia en el articulo 455 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Administracion Pablica correspondiente procedera al descuento de la cuota sindical
sobre las retribuciones de los funcionarios publicos afiliados a las Organizaciones Sindi-
cales y a la correspondiente transferencia a solicitud de éstas y previa conformidad
siempre por escrito del funcionario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En la Administracion del Estado se constituird una Mesa sectorial de negociacion para
la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de las Universi-
dades.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. Los funcionarios en situacién de supernumerarios no podran ostentar la condicion de
electores ni elegibles.

2. Hasta tanto se cumpla la disposicion final primera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, al personal contratado de colaboracion
temporal en régimen de derecho administrativo, le sera de aplicacion a todos los efectos
lo dispuesto en la presente Ley.

Sera asimismo de aplicacion la presente Ley al personal contratado a que se refiere la
disposicion transitoria sexta, apartado cuarto, de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La relacion de servicio con la Administracion Publica no se verd alterada por el acceso
del personal contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho administrativo
a la condicion de representante.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las primeras elecciones seran convocadas por el Ministro de la Presidencia en el plazo
de nueve meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

A partir de esta convocatoria, las elecciones deberdn tener lugar en el plazo de un mes en
todas las Administraciones Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

La Junta Electoral General se constituird provisionalmente con los representantes de la
Administracion designados por el Ministro de la Presidencia e igual niimero de repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales mdas representativas a nivel estatal y de
Comunidad Autonoma, y definitivamente, conforme a lo previsto en el articulo 24 de
esta Ley, después de celebradas las primeras elecciones.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Hasta tanto finalice el proceso de homologacion de los funcionarios de la Administra-
cién de la Seguridad Social con el resto del personal de la Administracion del Estado, se
constituird una Mesa sectorial de negociacion para la determinacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL

Las normas de la presente Ley se consideraran bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
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La hora de las reformas. El Presidente del Gobierno ante las Cortes Espafiolas. Sesion plenaria
del 28 de enero de 1976.

La Defensa de la Comunidad Nacional.

Mensaje de la Corona / II. Primer mensaje Real, a las Fuerzas Armadas, a la Familia Espafiola,
al Pueblo de Cataluna, al Consejo del Reino.

Calendario para la Reforma Politica.

Los Reyes en América. 1. Republica Dominicana y Estados Unidos.

Medidas econdmicas del Gobierno. 8 de octubre de 1976.

Los Reyes en América. 2. Colombia y Venezuela.

Los Reyes en Europa. 1. Francia.

Reforma Constitucional. Proyecto de Ley para la Reforma Politica.

La nueva Ley Fundamental para la Reforma Politica.

Mensajes de Ia Corona / III. A las primeras Cortes democraticas de la Monarquia.

Los Reyes en América. 3. Venezuela. Guatemala. Honduras. El Salvador. Costa Rica. Panama.

Los Pactos de la Moncloa. Texto completo del Acuerdo sobre el Programa de saneamiento y
reforma de la economia y del Acuerdo sobre el Programa de actuacién juridica y politica.

Los Pactos de la Moncloa. Cumplimiento del Programa de actuacion juridica y politica (27 octubre
1977-27 enero 1978).

I. Los Pactos de la Moncloa. Cumplimiento del Programa de saneamiento y reforma de la economia. 1.
Politica de empleo y rentas, salarios y seguridad social.

II. Los Pactos de la Moncloa. Cumplimiento del Programa de saneamiento y reforma de la economia.
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Regimenes preautonomicos y disposiciones complementarias. Catalufia, Pais Vasco, Galicia, Aragon,
Canarias, Pais Valenciano, Andalucia, Baleares, Extremadura, Castilla y Ledn, Asturias,
Murcia, Castilla-La Mancha.

Un nuevo horizonte para Esparia. Discursos del Presidente del Gobierno 1976-1978.
El Gobierno ante el Parlamento. 22 junio 1977-31 octubre 1978.

Mensajes de la Corona / IV. Primer mensaje de la Corona (1975); Apertura de las Cortes Consti-
tuyentes (1977); Sancioén a la Constitucion Esparfiola (1978).

Discurso de Investidura. Congreso de los Diputados 30.3.1979.

Mensajes de la Corona / V. A las Cortes Generales.

Los Reyes en Europa. 2. Universidad de Estrasburgo y Consejo de Europa.
Mensajes de la Corona / VI. Mensajes de Navidad 1975-1979.

El Gobierno ante el Parlamento / 2. Comunicacion del Gobierno y discurso de su Presidente en
el Congreso de los Diputados 17 y 20 de mayo de 1980.
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El Gobierno ante el Parlamento / 3. La Cuestion de confianza. Discurso del Presidente del
Gobierno ante el Congreso de los Diputados. Pleno del 16.9.1980

Discurso de Investidura. Congreso de los Diputados 19.2.198.
Los Reyes con el Pueblo Vasco.

Informe de la Comision de Expertos sobre Autonomias. Centro de Estudios Constitucionales.
Mayo 1981.

El Defensor del Pueblo. Legislacion Espafiola y Derecho comparado.

Informe de la Comision de Expertos sobre financiacion de las Comunidades Auténomas. Centro de
Estudios Constitucionales. Julio 1981.

Partidos Politicos. Regulacion Legal. Derecho comparado, Derecho espafiol y Jurisprudencia.
Acuerdos autonémicos 1981.

Regulacion juridico-ptiblica de los productos alimentarios.

La Seguridad Social Espariola. Programa de mejora y racionalizacion.

Los Reyes en Europa. 3. El Premio Carlomagno.

Mensajes de la Corona / VII. Apertura de la Legislatura.

Discurso de Investidura. Congreso de los Diputados.

Acuerdo sobre retribuciones del personal de la Administracion del Estado.

Consejo de Estado. Discursos pronunciados en el acto de toma de posesion del Presidente del Consejo
de Estado.

Los Reyes en América. 4. Uruguay. Brasil. Venezuela: Premio «Simén Bolivar».
El Gobierno ante el Parlamento / 4.

Proyecto de Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Piiblica.

El Gobierno ante el Parlamento / 5.

Proyecto de Ley de organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de las administraciones publicas.

Consejo de Estado.
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Precio (incluido IVA);
200 pesetas
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