TRIBUNAL

PROCESO SELECTIVO ACCESO LIBRE

MINISTERIO
DE PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Acuerdo de 30 de noviembre de 2017, del Tribunal calificador del proceso
selectivo para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo, con
la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes (Operarios),
sujeto al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, en el Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales y sus Organismos Auténomos, por la que
se aprueba la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la
fase de oposicion.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo para el
ingreso, como personal laboral fijo, con la categoria de Ayudante de Gestion y
Servicios Comunes (Operarios), sujeto al 1l Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, en el Ministerio de la
Presidencia y para las Administraciones Territoriales y sus Organismos
Auténomos, convocado por Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica de 27 de abril de 2017 (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de mayo de
2017), este Tribunal Calificador ha resuelto:

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio,
publicAndose como Anexo la relacion alfabética de aprobados con indicacién
de la puntuacion obtenida. Dicha relacibn se expondra en el lugar de
celebraciéon del ejercicio, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion, Av. Complutense namero 30, 28040 Madrid, en el Ministerio
de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales- Direccion General
de Administracion Periférica (C/ Claudio Coello, n°® 31 de Madrid), sede del
Tribunal calificador. Podrd asimismo consultarse en las paginas web
www.mpr.gob.es, también en www.sefp.minhafp.gob.es (Servicios>Empleo
Publico>Procesos selectivos >Personal laboral fijo>Procesos selectivos de
personal laboral>Oferta de Empleo Publico 2016), asi como en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el apartado 6.4 de las Bases
de la Convocatoria finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar,
en el Registro del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales, Direccion General de Administracion Periférica, Calle Alcala
Galiano 10, 28010 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , la documentacion acreditativa de los méritos que

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
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deseen que se les valore en la fase de concurso, atendiendo a los que podran
ser alegados y que se recogen en el Anexo | de las Bases de la Convocatoria.
Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el
Director General de la Funcion Publica, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 30 de noviembre de 2017. El Presidente del Tribunal. Jaime
Ventura del Aguila.



vL'Ls T

.............. 39¥0( ‘ZINDIYA0Y VYAINNYITIA

LS “TT 73NDIN 139NV OLNIIWYYS VAIA
62°¥9 NIWYYO VIYVW'0D3IHOVd YIINZNI VA
PL LS VYINVW VYNY'OIOI¥VdY 1YDIYL
PLOLG NS e A e AIAYQ'OY1SYD YI¥OS
PLTLG e vE0IYF ‘SY100 YI11IS
[1- 1 T NVAr'077138 ONVYXY3S
00° 0% e YIOIYLYd'OYIWVY ZINY
00°0G "ttt YIOITV'09I¥A0Y O¥3IWOY
pLoLg "TIONYN NV Z3Y¥3TLND Z3INHINa0Y
63°v9 " YOINOW'Z3ANVNY34 Z3nDIy¥aoy
(W1 YINVWN NVNM‘0Z3¥3D ZIAYIWVY
Pl LG ' 0JSIONYYH ‘NOYIWTIVS 0¥3ILYOd
00° 08 VYANYCITY 'NINYW OLNId
PLILG “ i vS3I¥IL'VO3IA 3a Z3¥3d
PLLS OYANVIT'VHNYS VOVYYYd
PLILG T JNIVr‘Z3d0T VNOVINVA
AN s e o= SOT¥VD'ZINY ZV¥9OHO
153 AN WA Lt o LR T T3INNYW HOLOIA'0GYIINDZI 0¥3Aro0
00°0§ e Y3ATAYM SINT'ZINY OSOYUYYLNOW
00°0G "' ANDIYNI'SILNINS VSIW
v1L°LS : 3SOr 0¥a3d‘OGNITYD ZIANILYVW
6% 79 MNNANNTLTNIASE t e 0IDY3S‘Z3ad0T NILYVW
[T 4 T 0IN0D3YD'AIHAYW AIHAVM
PLOLG e 3SOr NvNr'‘vyIIN9Y 13d Z3do1
6T pQ ‘CEESRLTREE SR - - - - TIONY 1ANDIN ' OAOWYANY Z3dO1
00°0G “timmpeniamjring S o+ e O0JSIONVYL' SYNNHYD ¥Oavusyl
8T P9 L mzmmmmmman e S3T13ONY VINVW'NILSITII0 Z3INAWIC
00°0G “F e 3v4vy ‘¥IA08 VIINOD
00°0G ' SNS3r'zZ3aNsIyaoy zawoo
Ep L TESESLsE e e OINOLNY NVAr‘3IANVYD Z3IWO0D
AN VAREEE TAMEE s e J3INVA‘3ANOD Z3W09
YL LS 09I¥AOY 3I9YOr ‘Z3TV¥ZNOD 1I9
PLILAG T 13N0VY ' ONYHYIS 0aIyYYD
PL LS © T U0OSIONVYY SNSIr'zadol vIONYD
ev 1L R AIAVQ'0QIHYYD YIOHVD
P1°LS 738YSI "W'Z3¥3d $3ILN3ANG
o1 2 W VITVLIVYN'YI¥VYD ON3H¥3d
v1°LS OINOLNY'0Q¥Vd ZIONYNY3S
6T g rrrErae 't t1I00F Y1YYW'Z3ITYZNOD ZAANYNY¥3S
LS ot 0¥YZNO9 ' 131¥¥N8 OINVL
00°0G 82 Emes Bt son e v s em ey Y3IAVI 'ZVIA NvYdnRa
EP LL e $34Y¥N01' Z3ATVD Z3INONIWOA
00°0G "'t 0¥NLYY ' ZIATYD ZINDNIWOA
LGHGL TN s e 0Y¥43d 'z3d01 2vIa
00706 " STttt IT30VHY YINYA'N3TIVD 3ITLYYO
151 2 7S 13vIvy ZaNDZVA SOdWVD
PLILG e ¥ 3d ZIYlv3g'vIOo¥vd 3I71V0
LA - B R AIAVA SOTY¥VD'0QVSYO 0IDINE
LS 8L NIWYVD 130 YIHVA'ZANILYYW 0¥3Iyuve
PLTLG AR eEm o mn s e NIWSVA'VIONYD JVHHSY
00°0§ "t NIENY ‘NIYYW ZINONYVY
6Z°pQ e 3SOr VIMVI'NVLSVD NISIWYY
L A VAR S YINYT' ZIUYATY OLSIWYY
00°0G |[hnraqromtsmst e e e VIMVIN'ZIANVYNYIL SYIuY
[T - R XI134'0Z3¥33 OSNOY
A1 B 738YSI VYNV 'YID¥YD OWVIY
BRI LN R ey e S R e e e JYEWON A SOAIT34Y
L 9vd I YINVHODOHd "I NIAHO "€ NOIOV13H "SINNWOD SOIDIAHIS A NOILSTD JINVANAY ‘YIHODILVYO

"OI0I0HAN3 H3WIYd 730 SOAYE0HdY S3LNVHIISY 3d OAv1Si]
(£102-11) (£102-50-80 :308) Orld TYHOGY1 TYNOSHId OWOD OSIHONI vHvd OAILO3T13S 0S3004d

S3TVIHOLIHHIL SAINOIOVHLSININGY SV VHVd A VIONIAISIHA V1 3d OIHILSINIW

SS0v06vY
ECCOvPLL
YGE66TLT
12686101
€804106V%
vC9Sv92T
£L09842¢€
LB0OLCL6C
99681680
10089580
LGE68160
BLEGBSYO
638E5TGL
BLCCLLSO
B6TL6TE0
LSL10G8Y
L6E96V LY
L0L8T8E0
LLPEBSYO
G64899G0
6vEPYLSY
ZCLELSLT
Zr80eec!
SELVBTET
LB6LTLLIE
GGLGL06Y
SGBYB604
6¥9G6GES0
S148C0EY
L908LETS
80849840
0Z9Sv6LL
LTBSSILEL
9E08 1060
09686950
889vE30€E
TLLEYPEQ
98748L4C¢E
9.¥98391
GL91TLLL
68691162
8GG0ETEY
9%SEEBOS
G961 L60S
SPEELLSL
LS408081
292%6€093T
STLLLYED
TLEYBE9Y
6E91LEE60
EV9.468C0
94TCCSBY
SB88L016T
c848LLIGY
£0839GGEE
LSLEGE8T
409%66L0

e INcat

98+¥000
18¥000
04¥000
49000
6S¥000
95+000
vS$000
0EY000
+Tr000
11000
LL¥000
LBEO0O
68€000
S8E000
84€000
898000
998000
LS€000
YSE000
82€£000
v 1£000
LEOO00
S62000
282000
992000
¥92000
¥SZ000
8v%000
020000
812000
912000
12000
602000
902000
€61000
161000
641000
41000
691000
S91000
€91000
861000
251000
LG1000
91000
911000
011000
901000
101000
480000
840000
§40000
40000
€40000
00000
£90000
4S0000

R EL ]




NOTA INFORMATIVA VALORACION DE MERITOS AYUDANTES DE
GESTION Y SERVICIOS COMUNES (OPERARIQOS)

Segun lo establecido en el Anexo | de las bases de la convocatoria, en el que
se describe el PROCESO SELECTIVO, en el punto segundo relativo a la Fase
de Concurso:

1. Los méritos han de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, 5 de junio de 2017, no valorandose los
méritos tanto profesionales como académicos obtenidos con posterioridad.

2. Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
valoran si vienen acreditados mediante el correspondiente modelo orientativo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

3. Los méritos profesionales prestados fuera de las Administraciones Publicas
solo se valoran si vienen acreditados mediante el certificado de vida laboral y
copia de todos los contratos de trabajo correspondientes, no valorandose
aquellos periodos que aun figurando en vida laboral no se haya aportado
contrato.

4. La méaxima puntuacion que se puede obtener en el apartado de méritos
profesionales es de 30 puntos.

5. Los periodos de préacticas o colaboraciones sin vinculo laboral, tanto en
empresas como en Administraciones Pulblicas, no se consideran méritos
profesionales aunque si formativos.

6. En el apartado de Titulaciébn académica superior a la exigida la puntuacién
méaxima es de 1 punto con independencia del nimero de titulos que se tengan.
7. La puntuacion maxima que se puede obtener en el apartado de cursos no
coincidentes con las tareas de Operarios es de 1 punto.

8. Solo se valoran aquellos cursos en los que conste el contenido de los
mismos no valorandose ningun curso en el que no figure este extremo.

9. La maxima puntuacion que se puede obtener en el apartado de méritos
académicos es de 3 puntos.

EL TRIBUNAL



